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Indledning

Dit kontaktpunkt i Udenrigsministeriet er “Kontoret for Erhvervsinstrumenter 1
Udpviklingsbistand. Personelbistand”:

Udenrigsministeriet

Erhvervsinstrumenter i Udviklingsbistand. Personelbistand.
Asiatisk Plads 2

Kobenhavn K

TIf.: 339202 55

Fax: 339202 89

E-mail: multijob@um.dk

Hjemmeside: www.um.dk

I denne introduktion vil du kun finde generel information om JPO-programmet og en
kort beskrivelse af kontraktvilkarene ved de forskellige organisationer. Du skal som
juniorradgiver (JPO) vere opmarksom pa, at det er organisationen, der er din
arbejdsgiver. Det er derfor alene bestemmelserne i dit jobtilbud og kontrakt og

organisationens personalehandbog, ("Statf Rules”), som er geldende for din ansaxttelse
som JPO.

Vi har for nemheds skyld valgt at bruge forkortelsen ”JPO” i denne introduktion, men i
praksis bruger de internationale organisationer forskellige betegnelser: ”Junior Professional
Officer” (JPO), ”Associate Professional Officer” (APO), ”Associate Expert”, ”Associate
Officer”, ”Associate Programming Officer”, ”Young Expert” o.s.v.

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du efter at have lest denne introduktion har
sporgsmal eller kommentarer til programmet


http://www.um.dk/

Danidas multilaterale JPO-program
Generelt

Danmark har finansieret ansattelsen af JPOs ved internationale organisationer siden 1964,
og der er ca. 82 danske JPOs fordelt pa ca. 18 internationale udviklingsorganisationer og -
banker.

Vi justerer lobende antallet og fordelingen af danske JPOs i overensstemmelse med
prioriteringerne for Danmarks internationale udviklingssamarbejde. Hovedparten af de
danske JPOs er udsendt til UNDP, Verdensbanken, EU-kommissionen, WEP, UNFPA,
UNHCR, UNICEF, FN-sekretariatet, WHO, Kontoret for FN's Hojkommissar for
Menneskerettigheder og UNAIDS.

Vi deltager hvert andet ar 1 et faelles donormede med FN-organisationerne og de andre
store JPO-donorlande for at koordinere retningslinierne for administrationen af JPO-
programmerne. Modet giver ogsa mulighed for at diskutere og finde fzlles losninger pa de
generelle problemer, som JPOs gor opmarksomme pa.

Donorlandene har forskellige malsztninger og principper for deres JPO-programmer, sa
du vil kunne opleve, at JPOs fra andre lande kan have lidt andre vilkar end du har - bl.a.
med hensyn til uddannelsesbudget og mulighed for forflyttelse og kontraktforlengelse.

Som dansk JPO skal du iser vare opmarksom pa, at den maksimale udsendelsesperiode
er 2-3 ir, og at der ikke er mulighed for forflyttelse til et andet sagsomrade eller til et andet
tjenestested 1 lobet af JPO-perioden.

Milsztning

Vores overordnede mal med JPO-programmet er at stotte den modtagende organisation i
planlaegning, gennemforelse og evaluering af udviklingsprogrammer inden for danske
prioritetssektorer og i danske programsamarbejdslande. JPOs udsendes dog ogsa 1 mindre
omfang til organisationernes hovedkvarterer.

JPO-programmet skal endvidere medvirke til:

- at udvide den danske ressonrcebase
JPOs opnir en konkret arbejdserfaring i en international udviklingsorganisation - oftest i
et udviklingsland, som hjzlper med til at kvalificere dem til fremtidige jobs inden for
internationalt udviklingssamarbejde, herunder at arbejde i multikulturelle sammenhzange.

- at styrke indsatsen for at fd flere danske ansatte i internationale organisationer
Programmet er med til at abne mulighed for, at JPOs kan fi tilbudt ansattelse i deres egen
organisation eller andre internationale organisationer efter JPO-periodens opher. Du skal
dog ikke pa forhand forvente, at din JPO-stilling automatisk forer til fastansattelse



umiddelbart bagefter. Organisationerne ma i perioder indfore anszwttelsesstop og skare
ned i antallet af medarbejdere, som kan gore det svaert ogsa at fastholde alle JPOs.
Sporgsmalet om antallet af danske ansatte droftes generelt ved vores arsforhandlinger med
organisationerne, men vi har ikke grundlag for serligt at stotte individuelle ansogninger.

- at oge dansk kendskab til organisationerne
JPOs bidrager til et oget kendskab til organisationernes arbejde bla. gennem kontakt til
den danske reprasentation pa stedet og gennem en 6 manders rapport og en afsluttende
ved kontraktophor til Udenrigsministeriet.

- at styrke organisationernes arbejde med velkvalificeret og veluddannet HR kapacitet
Vi forventer ikke, at du som JPO patager sig en szrskilt, aktiv rolle for at opfylde de
danske malsztninger - det bedste bidrag fra dig er en engageret og malrettet arbejdsindsats
med respekt for dine kollegers forskellige baggrunde og for den sammenhang, du indgar 1.



Generelt om ansattelsesvilkar for JPOs

Som JPO er du, som navnt, ansat af en international organisation, og det er alene
bestemmelserne i din kontrakt og i organisationens personalehandbog (’Staff Rules”), der
er geldende for ansattelsesforholdet. Du skal derfor ogsa rette alle sporgsmal om
ansattelsesvilkar til den organisation, du skal ansattes 1.

Du er altsa ikke ansat af Udenrigsministeriet og ikke udsendt af den danske stat. Du er
derfor heller ikke omfattet af dansk arbejdsmarkedslovgivning eller af f.eks. Danidas
radgivervilkar for langtidsradgivere.

Du kan ikke med hjemmel i dansk arbejdsmarkedslovgivning rejse krav mod
organisationen (organisationen kan ikke sagsoges i Danmark pa grundlag af kontrakten).
Der findes imidlertid interne klagemuligheder 1 organisationerne. En evt. klageprocedure
skal vaere igangsat inden JPO-kontrakten udleber.

Du har som JPO loyalitet over for din JPO-organisation og kan vaere underlagt
begrensninger i retten til at udtrykke dig offentligt om forhold, der vedrorer
opholdslandet og organisationen. JPOs 1 FN-systemet skal f.eks. underskrive en sarlig
erklering ved tiltreedelsen. For FN-JPOs henvises til "Report on Standards of Conduct in
the International Civil Service” fra 1954.

Ansattelsesvilkarene for JPOs ved de forskellige internationale organisationer er ikke
identiske, og du vil derfor kunne komme ud for, at danske JPOs ved andre internationale
organisationer pa samme tjenestested kan have andre vilkar end du har. Det er af stor
betydning for at blive integreret i organisationen, at du som dansk JPO har samme vilkar
som andre medarbejdere i organisationen.

I bilag 1 og 2 kan du finde en meget kort gennemgang af anszwttelsesvilkirene for JPOs
ved FN-organisationer og Verdensbanken.



For udsendelsen - i relation til Udenrigsministeriet
Forberedelseskursus

Du skal inden udsendelsen deltage i et obligatorisk forberedelseskursus af 4 dages varighed
arrangeret af Udenrigsministeriets Kompetencecenter (UMKC).

Kurset er opdelt i fire temaer: FN og Danida, kommunikation, tilpasning til internationalt
arbejdsmiljo og personlige forhold. Under disse temaer introduceres Danidas multilaterale
bistandspolitik, det dansk-finansierede JPO program og FIN systemet. Endvidere omfatter
kurset emner som kulturmedet, interkulturelle faerdigheder og kommunikation. Ligeledes
gennemgas en rakke praktiske forhold i forbindelse med udsendelsen bl.a. sundhed og
sygdomme 1 u-lande, herunder AIDS og malaria og en ekspert fra SKAT vil orientere om
skatteforhold.

Kurset er tilrettelagt med oplag fra en rakke ressourcepersoner, herunder en tidligere
JPO. Flere emner behandles 1 workshops med simulerede moder og rollespil, der tjener til
at udvikle kompetencer indenfor kommunikation og adfaerd i et internationalt miljo.
Endelig vil du fa mulighed for at medes med ressourcepersoner i Udenrigsministeriet, som
vil orientere om det nye tjenesteland 1 forhold til aktuelle politiske, ekonomiske og faglige
aspekter.

Hyvis din agtefelle/partner folger med dig ud, vil han/hun blive inviteret med til at deltage
pa den kursusdag, hvor temaet er praktiske forhold ved udsendelsen.

Ca. 2 uger for kurset vil du fra UMKC modtage et forelobigt program og oplysninger om
den praktiske tilretteleeggelse af kurset. I forbindelse med din deltagelse i kurset vil du have
mulighed for at soge om refusion af tabt arbejdsfortjeneste og transportudgifter efter
UMKC’s regler. Du kan lese mere om forberedelsesforlobet pa Kompetencecentrets
hjemmeside: www.UMKC.dk. Du kan ogsa kontakte Kompetencecentret direkte, jf.
adresse og telefonnummer i bilag 6.

Sprogundervisning

Vi vil kontakte dig for at aftale evt. sprogtest og supplerende sprogundervisning for dig og
din evt. medfolgende xgtefxlle/partner inden udsendelsen. Sprogtest og — undetvisning
forestas ligeledes af Udenrigsministeriets Kompetencecenter, jf. kontaktdata i bilag 6.

Orientering om sundhed

Du vil, som nzvnt, pa forberedelseskurset ogsa skulle deltage i1 en orientering om sundhed
og sygdomme i udviklingslande. Du og din eventuelle medfolgende @gtefxlle/partner har
ligeledes mulighed for en individuel samtale om forebyggelse af tropesygdomme med en
leege fra Rigshospitalet. Du kan — under henvisning til Udenrigsministeriets aftale med
Rigshospitalet - bestille tid til en sadan samtale ved henvendelse til Epidemiafdelingen (se


http://www.umkc.dk/

bilag 6). Ved henvendelse til Rigshospitalet oplyses dit navn, at du er ny multilateral JPO,
navn pé organisation og udstationeringssted. Safremt du og din @gtefalle/partner ikke har
samme efternavn og ikke er til samtale sammen, skal samme informationer oplyses. Hvis
du/I samtidig fir vaccinationer eller behandling pa Rigshospitalet, skal du selv betale for
vaccinationerne og eventuel anden behandling, jf. side 8. Kun den orienterende samtale
betales af Udenrigsministeriet.

For udsendelsen - i relation til organisationen

Vi vil rade dig til at vente med at opsige dit job, bolig etc., indtil du har modtaget og
accepteret et jobtilbud fra organisationen, og de forskellige godkendelser er pa plads,
herunder bl.a.:

Helbredsgodkendelse

Hyvis du skal anszttes som JPO i en FN-organisation, er det en forudsztning, at du bliver
helbredsgodkendt af organisationen. Du vil fa tilsendt et sarligt skema (Entry Medical
Examination Form) fra organisationen og skal sorge for hurtigst muligt at fa foretaget
undersogelsen enten hos en af FIN-legerne 1 Kebenhavn (se bilag 6) eller hos din egen
praktiserende lege. Du skal i forste omgang selv betale for helbredsundersogelsen, men vil
fa udgiften refunderet mod kvittering efter ankomsten til tjenestestedet (dog max. US$400
1 Danmark).

Hyvis du skal ansattes i Verdensbanken, skal du ikke helbredsgodkendes, hvis du udsendes
til Washington D.C.

Hvis du skal anszttes som juniorekspert ved EU-Kommissionen, finder helbredsunder-
sogelse normalt forst sted hos Kommissionens Legetjeneste i forbindelse med
introduktionskurset i Bruxelles. Kommissionen har dog accepteret, at danske
junioreksperter kan fa foretaget helbredsundersogelsen i Danmark inden afrejsen.

Godkendelse fra tjenestested og lokale myndigheder

Chefen pa dit kommende tjenestested skal godkende dig til stillingen, og i nogle tilfzlde er
det ogsa nedvendigt at soge godkendelse fra myndighederne i tjenestelandet. En sadan
regeringsgodkendelse er normalt en formalitet, men kan vare lang tid undervejs.

Jobtilbud og kontrakt

Du vil fa tilsendt et forelobigt jobtilbud fra organisationen, som du skal acceptere og
sende tilbage. Samtidig vil du normalt ogsa fa tilsendt grundig orientering om
anszttelsesvilkar (Staff Rules” eller ”Staff Regulations™) og en lang rekke formularer og
blanketter, som du ogsa skal udfylde og sende tilbage hurtigst muligt. Jobtilbuddet er forst
bindende for organisationen, nar de nedvendige godkendelser er pa plads.



Den endelige kontrakt vil du ofte forst skulle skrive under pa efter ankomsten til
tjenestestedet.

Kontakt til tjenestestedet

Nir du har faet og accepteret det forelobige jobtilbud, vil det vare en god idé at kontakte
dit nye tjenestested og oplyse, hvornar du forventer at ankomme, sd de kan forberede din
introduktion til kontoret og til arbejdsopgaverne.

Udrejse

Din kontrakt begynder normalt den dag, hvor du rejser fra din bopal. Rejsen skal ske i
overensstemmelse med organisationens regler. Du kan normalt ikke rejse til tjenestestedet

for at finde bolig etc., for den dag din kontrakt begynder.

Du og dine evt. medfelgende familiemedlemmer vil fa betalt en flybillet pa okonomiklasse
til tjenestestedet. Billetterne bestilles som regel direkte af organisationen hos et
internationalt luftfartsselskabs kontor i Danmark, som kontakter dig direkte. Hvis du selv
skal bestille og kebe din billet, vil organisationen give udtrykkelig besked om det.

Din udrejse skal forega ad den korteste og billigste rute. Hvis du skal ansxttes ved en
organisation, der har hovedkvarter i Europa, vil du normalt fa mulighed for et kort ophold
1 hovedkvarteret for at fa en briefing om administrative forhold og medes med relevante
kontaktpersoner.

Flyttegods og —forsikring

Organisationerne har forskellige regler for forsendelse af flyttegods. De pracise regler vil
fremgi af jobtilbuddet og dokumentpakken.

”Laissez-Passer” og ”Family Certificate”

Hvis du skal anszttes 1 en FN-organisation, vil du fa ved tiltreedelsen udstedt et sakaldt
FN-pas “Laissez-Passer” af organisationen, som skal benyttes sammen med national-
passet. Et "Laissez Passer” giver ikke diplomatstatus.

”Family Certificate” udstedes i de tilfaelde, hvor ridgiveren og familien rejser hver for sig.
Udsendelsesforlgbet - i relation til Udenrigsministeriet

Oprettelse af pensionsordning

Det er obligatorisk for dig at vare medlem af en dansk pensionskasse under udsendelsen.

Udenrigsministeriet sorger for oprettelse af en pensionsordning og betaler de pensions-
bidrag, der normalt betales af arbejdsgiveren ved ansattelse i den danske stat. Du skal selv



indbetale lonmodtagerbidraget, og skal inden afrejsen have truffet aftale med din bank om
betaling af eget bidrag.

Udsendes du til Verdensbanken, vil du vere omfattet af Bankens pensionsordning,.
Fremsendelse af Iiste over pdrorende

Du skal inden udrejse fremsende en liste til Udenrigsministeriet med navn, adresse og tlf.
nr. pa nermeste parerende i Danmark.

Endelig afrejsedato
Du skal inden udrejse meddele endelig dato for kontraktstart til Udenrigsministeriet.
Oplysninger om tjenestelandet

Du vil fa tilsendt navne og e-mail-adresser pa evt. andre danske JPOs i samme land, som
kan kontaktes om aktuelle praktiske forhold pa stedet.

Udsendelsesforlgbet - i relation til andre instanser
Pas og visum

Bade du og eventuelle medfelgende familiemedlemmer skal have et gyldigt pas, som ved
udrejse fra Danmark af hensyn til visering ber have en gyldighed ud over to ar.

Nogle organisationer sorger for indhentelse af visum til juniorradgiverne, men i andre til-
felde er det radgivernes ansvar. Du bor derfor undersoge dette 1 god tid inden afrejsen, da
passet i visse tilfaelde skal sendes til en ambassade i udlandet for visering.

Vaccinationer

Vaccinationer bor pabegyndes i god tid inden udrejsen. Du skal i forste omgang selv
atholde udgifterne til vaccinationer. Efter tiltreedelsen refunderer organisationen
udgifterne til de af organisationen anbefalede/pédkravede vaccinationer i henhold til bilag.
Vaccination af medfelgende familie skal dekkes af radgiveren selv.

Arbejdsloshedskasse

Da erfaringen viser, at juniorradgivere ofte har en kortere eller lengere arbejdslosheds-
periode efter evt. hjemkomst til Danmark, anbefales det, at du og evt. medfolgende
xgtefalle/partner kontakter arbejdsloshedskassen inden udsendelsen og fir afklaret alle
tvivlssporgsmal om optagelse i A-kassen, opretholdelse af medlemskab under udsendelsen
og berettigelse til dagpenge ved hjemkomst. Det er vigtigt at gemme kontrakt, lonsedler



m.v. som dokumentation for fuldtidsbeskaftigelse i kontraktperioden og medtage dem i
hiandbagage ved hjemrejse.

Folkeregistret og valgret under udsendelsen

I forbindelse med frameldelse til Folkeregistret ved flytning til udlandet udleveres en
blanket til brug ved ansegning om optagelse pa valglisten under udsendelsen.

Forsikringssporgsmal

Tegning og/eller videreforelse af supplerende sygeforsikring, indboforsikring, kasko-
forsikring for bil m.v. under udsendelsen bor undersoges og overvejes noje, da det er dit
eget ansvar.

Bilkob

De fleste lande tillader toldfri import af bil inden for de forste seks maneder efter ankom-
sten, men import af bil bor kun ske efter forudgaende droftelse med tjenestestedet.
Omkostninger ved transport, herunder transportforsikring, af egen bil ud og hjem skal
betales af JPOen selv. Det vil ofte vere muligt at kebe en brugt bil pa tjenestestedet.

Bolig
Du skal selv sorge for bolig pa tjenestestedet.

Det er som regel ikke muligt at lose boligsporgsmalet pa forhand, men kontakt til andre
JPOs pa stedet inden udrejse kan sikkert give en god vejledning om det lokale
boligmarked, herunder prisniveau, trafikforhold, sarligt attraktive boligomrader m.v.

Boligsporgsmil er principielt organisationen uvedkommende, men pa mange tjeneste-
steder ydes der alligevel som oftest god hjalp i forbindelse med boligsegning og indgaelse
af lejekontrakt.

JPOs ved FN-systemet, der gor tjeneste i et land med et hojt huslejeniveau, kan soge om
refusion af en del af huslejen ("rental subsidy”) efter indgaelse af lejekontrakt for en
umobleret bolig af passende storrelse. Pracise oplysninger om boligtilskud og betingelser
for udbetaling kan fas fra organisationen efter ankomsten.
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TIDEN SOM JPO
I relation til organisationen
Briefing i organisationens hovedkvarter

De fleste organisationer arrangerer en briefing eller et kursus for nye juniorradgivere i
organisationens hovedkvarter eller pa regionalkontoret enten i forbindelse med
tiltreedelsen eller efter en vis tjenestetid (3 til 6 maneder).

Ud over en briefing om organisationen og en gennemgang af administrative forhold i for-
bindelse med anszttelsen far du derfor ogsa lejlighed til at mode de medarbejdere i
hovedkvarteret, der er ansvarlige for programmerne i tjenestelandet. For at fa det optimale
ud af denne briefing vil det vaere en god idé, at du inden briefingen i hovedkvarteret i
forbindelse med udsendelsen, ved kontakt til tjenestestedet selv danner dig et overblik
over, hvilke personer det vil vaere relevant at mede. Organisationen atholder kun
udgifterne til rejse og ophold ved briefing i hovedkvarteret for radgiveren, ikke for
medfelgende xgtefzlle og born.

Stillingsbeskrivelse, arbejdsplan og vejledning

For alle JPO stillinger udarbejder organisationen en stillingsbeskrivelse. Da stil-
lingsbeskrivelsen for JPOs som regel er ret generel, opfordres du til at vare fleksibel over
for eendringer i stillingsindholdet og til at gennemga arbejdsopgaverne med vejlederen
umiddelbart efter tiltreedelsen for at udarbejde en mere detaljeret stillingsbeskrivelse og
arbejdsplan for kontraktperioden. Tjenestestedet er ansvarlig for, at der udpeges en
vejleder, der skal uddanne og vejlede dig under uddannelsesforlobet.

Personalebedommelse

De fleste organisationer evaluerer juniorradgivernes arbejdsindsats, hvilket udmenter sig i
en bedemmelse mindst én gang om aret. Bedemmelsen foretages pa sxrlige standard-
blanketter, som ogsa giver dig mulighed for at fremkomme med kommentarer.

Du ber vare opmarksomme pa, om disse bedemmelser bliver foretaget og videresendt til
organisationens hovedkvarter, da de bl.a. laegges til grund ved anmodning om
kontraktfornyelse. Bedommelserne vil endvidere vare af stor betydning for dig, saifremt du
pa et senere tidspunkt seger ansattelse ved en international organisation.

Udenrigsministeriet onsker at fa tilsendt kopi af bedemmelsesrapporterne. Da
organisationerne sjxldent gor dette automatisk, ber du serge for, at det sker.
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Uddannelses- og rejsebudget

Udenrigsministeriet stiller USD 4.000 pr. ar til radighed for organisationen (USD 2.000 pr.
ar til radgivere udsendt til EU - belobet er fastsat af EU) til brug for dig til
uddannelsesrelaterede aktiviteter, f.eks. til deltagelse 1 konferencer, seminarer, kurser og
workshops, der er relevante for dit arbejde (se bilag 4). Belobet kan ogsa anvendes til
projektbesog i eller uden for tjenestelandet, som organisationen ikke har midler til at
finansiere. Organisationen forventes at dakke udgifterne til palagte tjenesterejser.

Ubrugte midler kan overfores fra et kontraktar til neste, men det er vigtigt at du allerede
pa et tidligt tidspunkt i1 ansattelsesforlobet aftaler den mest hensigtsmaessige brug med
vejlederen, siledes at organisationen ogsa nyder godt af den viden og erfaring, du tilegner
dig ved kurser og lign. Uddannelses- og rejsebudgettet bor derfor ikke anvendes
umiddelbart for din fratraedelse.

Du bor lobende holde dig underrettet om, hvordan pengene anvendes. Opstar der
tvivlssporgsmal om uddannelsesbudgettets anvendelse, vil det vare organisationen, der
afgor sporgsmalet og ikke Udenrigsministeriet.

I relation til Udenrigsministeriet

Da JPOs er internationale tjenestemand, men omkostningerne ved anszattelsen atholdes af
donorlandet, er der i organisationerne forstaelse for, at bide Udenrigsministeriet og
juniorradgivere har en interesse i at bevare kontakten under udsendelsen. Det er natur-
ligvis en forudsztning, at denne kontakt sker i overensstemmelse med radgiverens
forpligtelse til loyalitet over for organisationen.

Rapportering

For bl.a. at give Udenrigsministeriet mulighed for lebende at monitorere og evaluere JPO-
programmet ved den pagzldende organisation skal du indsende 2 rapporter til
Udenrigsministeriet i lobet af ansattelsesperioden:

- En kort 6 maneders rapport pa ca. 2-3 sider om forudsendelsesforlobet, den forste
tid pd posten, levevilkarene i landet m.v. 6 maneders rapporten videresendes af
Udenrigsministeriet til Udenrigsministeriets Kompetencecenter og kan blive lest af
andre JPOs, der skal udsendes til samme land eller samme organisation.

- En afsluttende rapport pa ca. 3-4 sider, der sendes til Udenrigsministeriet ved
udlobet af sidste kontraktar. I rapporten kan du fremkomme med din vurdering af
organisationens virke i opholdslandet, organisationens holdning til JPOs m.v. Den
afsluttende rapport fordeles til UMKC, ressortkontoret i Udenrigsministeriet og
den danske representation i opholdslandet.
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Udenrigsministeriet kvitterer for modtagelsen af alle rapporter, men har ikke kapacitet til
at kommentere indholdet i dybden.

Bilag 3 indeholder en rakke vejledende sporgsmal til brug ved rapportskrivning til
Udenrigsministeriet. Da rapporterne videresendes bl.a. til UMKC, bor de derfor ikke
indeholde klager over navngivne personer i organisationer eller omtale af personlige
konflikter med kolleger pa tjenestestedet.

Danidas publikationer

Safremt du indsender din postadresse til Udenrigsministeriet, vil du fa tilsendt Danidas
publikation ”Udvikling”. Du ber derfor vare opmarksom pa at meddele eventuelle
adressexndringer 1 ansattelsesperioden.

E-mail adresse

Du skal snarest muligt efter tiltreedelsen meddele din e-mail-adresse til Udenrigsministeriet.
I relation til andre instanser

Kontakt til den danske reprasentation pd stedet

Udenrigsministeriet underretter den stedlige danske reprasentation om din udsendelse. Du
bor derfor kontakte reprasentationen umiddelbart efter ankomsten med henblik pa

kontakt med reprasentationen under udsendelsen. Du vil ligeledes blive optaget pa listen
over danskere i opholdslandet.
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KONTRAKTOPHOR/EFTER HJIEMKOMST

I relation til organisationen

Kontraktophor

Organisationens arbejdsgiveransvar, sygeforsikring m.v. ophorer ved kontraktudleb.
Safremt du og eventuel familie valger at rejse rundt i tjenestelandet eller i regionen efter
kontraktopher, bor du selv tegne en passende forsikring, da du og eventuel familie ellers
ikke vil vaere dekket.

Opholdstilladelser i tjenestelandet, der er udstedt til radgiveren og dennes familie-
medlemmer, udlober som regel kort efter ansattelseskontrakten og vil normalt vanskeligt
kunne forlenges.

Det er Udenrigsministeriets erfaring at afvikling af de endelige okonomiske mellem-
vaerender med organisationen kan tage en rum tid. Du ber derfor sikre dig, at alle
regninger sisom telefon og husleje m.m. er betalt inden afrejsen

I relation til Udenrigsministeriet

Registrering af kontaktadresse

En til to maneder for fratradelsen udsender Udenrigsministeriet pr. e-mail et oplysnings-
skema om fremtidig kontaktadresse, som skal returneres til Udenrigsministeriet og
UMKC.

Evaluering

Sammen med oplysningsskemaet udsendes ogsa et evalueringsskema, som skal udfyldes og
returneres.

Debriefing

Du bedes kontakte Udenrigsministeriet (dit kontaktpunkt jf. side 1) for at aftale tid til en
personlig samtale efter din hjemkomst. Debriefingen tager udgangspunkt i din afsluttende
rapport og ovennavnte evalueringsskema.

I relation til andre instanser

Tilmelding til Folkeregister og optagelse 1 offentlig sygesikring i Danmark

Udenrigsministeriet har fra Sundhedsministeriet faet oplyst folgende:
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Med hjemmel i lov om offentlig sygesikring {1, stk. 3 er der udstedt bekendtgorelse nr. 77
af 10. marts 1982 om ventetiden for adgang til ydelser efter lov om offentlig sygesikring.

Bekendtgorelsens §2, stk. 2 indebzrer, at de personer, der vender tilbage for at tage op-
hold her i landet efter at have opholdt sig i udlandet som udsendt representant for en
dansk offentlig myndighed, som ansat i et dansk firmas filial eller underselskab eller i
ovrigt beskaftiget i dansk interesse eller med henblik pa uddannelse, har ret til syge-
sikringens ydelser straks fra det tidspunkt, hvor de igen tager bopzl i Danmark.

Sundhedsministeriet har endvidere oplyst, at danskere, der er rekrutteret og finansieret
gennem Udenrigsministeriet for at arbejde for internationale organisationer, ma anses for
at vaere beskaftiget 1 dansk interesse.
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BILAG 1: Kontraktvilkar FN
Lonsystem

FN har for internationalt ansatte et falles lonsystem, der stort set er ens for alle FN-
organisationer. Lonnen bestar af tre hovedelementer: en grundlen ("basic salary”), et sted-
tilleg (’post adjustment”) samt diverse andre tilleg. Lon og tilleg opgives altid 1 US
dollars.

En general orientering om lon og tilleg inden for FN-systemet findes pa hjemmesiden:
http://www.un.org/Depts/OHRM /salaries allowances/cosindex1.htm.

Grundlon og indplacering

FN’s lonsystem bestar af 5 kategorier (“grades” P1-P5) og 2 hojere kategorier ("grades”
D1-D2), der hver er inddelt i et antal lontrin (’steps”).

Grundlennen og visse tilleg er forskellige for forsergere og ikke forsergere, og
organisationerne kraever derfor dokumentation for medfelgende ®gtefallers indtjening i
anszttelsesperioden.

Danida finansierede JPOs indplaceres altid pa P2-niveau og typisk trin 1.

Den aktuelle lon med tilleg vil fremga af jobtilbuddet ("Offer of Employment”) og kan
ikke gores til genstand for forhandling med organisationen, jf.

http://icsc.un.org/sal ss.asp.

Der indgés kontrakt for et ar ad gangen, og ved kontraktfornyelse sker der automatisk
oprykning til neste lontrin efter FNs regler.

Stedtillzeg
Stedtillegget ("post adjustment”) har til formal at give alle internationalt ansatte i FN-

systemet samme kobekraft pa alle tjenestesteder. Forskelle i leveomkostninger males ved
petiodiske prisundersogelser, jf. http://icsc.un.org/col-par.asp.

Andre tilleg

Af andre mulige tilleg kan bl.a. nevnes “Installation/ Assignment Grant” (et engangsbelob
bestaende af en netto manedslon + dagpenge i 30 dage, der udbetales ved tiltredelsen),
”Mobility and Hardship Allowance” (kompensation for vanskelige levevilkar pa tjeneste-
stedet), ”’Child Allowance” (bornetillag), ”Rental Subsidy” (delvis refusion af husleje) og
“Repatriation Grant” (fratredelsesgodtgorelse, der udbetales efter fratradelse, og som er
afthaengig af tjenestetidens lengde og status som forserger/ikke-forsorger). Pa visse
hardshipposter optjenes betalt orlovsrejse ("home leave”) efter et ar pa posten pa
betingelse af, at der gennemfores mindst seks maneders tjenestetid af andet kontraktar.


http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/index.html
http://icsc.un.org/sal_ss.asp
http://icsc.un.org/col-par.asp
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Flyttegods og —forsikring

Organisationerne har forskellige regler for forsendelse af flyttegods. De pracise regler vil
fremga af jobtilbuddet og dokumentpakken. Organisationerne refunderer ikke udgifter til
opmagasinering i Danmark.

Pension

Danske multilaterale JPOs inden for FN-systemet deltager ikke i FNs pensionsordning.
Udenrigsministeriet har indgaet aftale med FN-organisationerne om, at det er obligatorisk
for danske JPOs at deltage i en dansk pensionsordning.

Skat

Lon, tilleg og dagpenge udbetalt af FN er omfattet af skattefritagelse i henhold til FN’s
konvention om rettigheder og immuniteter, artikel V, VI og VII. Alle sporgsmal vedr.
skattefritagelse skal rettes til SKAT, jf. kontaktdata i bilag 7.

Sygeforsikring

De fleste organisationer har en obligatorisk sygeforsikring. Forsikringspremien, der udger
2-3% af lonnen, fratrekkes automatisk. Juniorradgiveren kan sege om, at medfelgende
zgtefalle og born optages i sygeforsikringen. Sygeforsikringen refunderer 1 de fleste til-
feelde 80% af dokumenterede udgifter til leege, tandlaege, legeordineret medicin og
hospitalsindleggelse. Radgiveren bor overveje at tegne en supplerende sygeforsikring for
de resterende 20%. Safremt der matte vaere behov for sygdomsbehandling uden for
tjenestelandet, skal dette pa forhand godkendes af FN-legen og forsikringsselskabet, der
ogsa fastsztter, hvor behandlingen finder sted. Behandling vil saledes ikke automatisk
finde sted i Danmark.

Gruppelivsforsikring

Nogle FN-organisationer tilmelder automatisk sine JPOs til en gruppelivsforsikring.
Bidraget fratrakkes lonnen inden udbetaling.

Arbejdsskadeforsikring

Forsikringen daekker i tilfaelde af sygdom, ulykke eller dod i forbindelse med officielle
forpligtelser pa vegne af FIN.

Kontraktfornyelse

Juniorradgivere inden for FN-systemet indgar kontrakt med organisationen for ét ar ad
gangen med mulighed for forlangelse i op til to-tre ar. Det skal understreges, at
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Udenrigsministeriets godkendelse og finansiering af kontraktforlengelser sker pa
anmodning af organisationerne og athanger af en noje vurdering i hvert enkelt tilflde.

Radgiveren bor holde oje med, at der i god tid inden udlebet af kontrakten sendes en
anmodning om forlengelse til organisationens hovedkvarter. Det er hovedkvarterets op-
gave at videresende anmodningen til Udenrigsministeriets godkendelse.

Forflyttelse

I det danske multilaterale JPO-program rekrutteres man til en bestemt stilling for en
samlet periode pa op til max. to ar, og det forudsattes, at radgiveren er ansat ved samme
tjenestested under hele udsendelsesforlobet.

Opsigelse af kontrakt

Hvis en JPO onsker at opsige sin kontrakt inden kontraktens udleb, er det
opsigelsesvarslet i kontrakten og de tilherende personaleregler, der er galdende.

AEgtefzlle eller samlevers retsstilling

Juniorradgiverens medfelgende @gtefalle vil fa samme status 1 tjenestelandet som
radgiveren selv, men det vil som regel vaere vanskeligt at opna arbejdstilladelse. Egtefelle
og born vil 1 reglen efter ansegning vere dakket af samme sygesikringsordning i organisa-
tionen som radgiveren.

En rakke organisationer anerkender ikke samlevere og registrerede partnerskaber pa lige
fod med xgtefxller og xgteskaber. I disse tilfxlde tildeles juniorradgiveren ikke
forsergerstatus. Dette har bl.a. betydning for lenindplacering, dekning af omkostninger til
flybillet for samleveren/pattneren ved ud- og hjemrejse, patrets samlede kvote for
flyttegods, samleverens/pattnerens adgang til optagelse i organisationens sygeforsikring og
evt. samleverens/partnerens mulighed for at opni opholdstilladelse i tjenestelandet.
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BILAG 2: Kontraktvilkar Verdensbanken
Lonsystem

Juniorridgivere i Verdensbanken indplaceres pa et lonniveau, der svarer til Grade GE for
fastansatte 1 Banken. Grundlen pa GE niveau pr. 1. april 2008 udger USD 72.350. Dertil
leegges et fast tilleg pa 50% af grundlennen. Det faste tilleg dakker bornetilleg, ”Mobility
Premium (for udstationerede 1 Washington D.C.), et ”Relocation Grant” (til dekning af
udgifter i forbindelse med midlertidig indkvartering) og et "Resettlement Grant” til
dxkning af ekstraudgifter i forbindelse med indflytning i ny bolig ved kontraktopher. Der
modtages ikke huslejetilskud under udsendelsen.

Ved udsendelse i felten bortfalder "Mobility Premium?”. I stedet modtager juniorradgive-
ren et tilleg, “Locality Premium”, der skal kompensere for omkostningsniveauet pa stedet.

Lonnen reguleres hvert ar pr. 1. juli med 5%.
Flyttegods og —forsikring

Organisationerne har forskellige regler for forsendelse af flyttegods. De pracise regler vil
fremga af jobtilbuddet og dokumentpakken. Organisationerne refunderer ikke udgifter til
opmagasinering i Danmark.

Pension

Danske juniorradgivere 1 Verdensbanken omfattes automatisk af Bankens ordning.
Medarbejderbidraget, ca. 5% af lonnen, fratrakkes automatisk i lonnen. Den opsparede
pension bliver udbetalt ved fratraedelsen efter neermere regler, som juniorradgiveren vil
blive orienteret om ved tiltredelsen.

Skat

Juniorradgivere ansat ved Verdensbanken er omfattet af objektiv skattefritagelse 1 henhold
til artikel VI, stk. 19 (b) 1 bekendtgorelse af nr. 26 af 11. april 1950. Alle sporgsmal vedr.
skattefritagelse skal rettes til SKAT, jf. bilag 6.

Sygeforsikring

Banken har en obligatorisk sygeforsikring for deres personale (Medical Insurance Plan).
Medarbejderens del af forsikringspraamien fratrakkes automatisk lennen. Medfolgende
xgtefelle og born optages i sygeforsikringen. Sygeforsikringen refunderer i de fleste
tilfaelde 80% af dokumenterede udgifter til lege, tandlege, legeordineret medicin og
hospitalsindleggelse. JPOs er 1 kontraktperioden dakket af denne sygeforsikring under
ferieophold i Danmark.
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Udover sygeforsikringen tegner Banken automatisk en arbejdsrelateret livs- og
ulykkesforsikring for deres personale.

Kontraktfornyelse

Juniorridgivere i Verdensbanken indgar kontrakt for ét ar ad gangen med mulighed for
forlengelse 1 op til tre dr. Det skal understreges, at Udenrigsministeriets godkendelse og
finansiering af kontraktforlengelser sker pa anmodning af Banken og athanger af en noje
vurdering i hvert enkelt tilfalde.

Juniorridgivere bor holde gje med, at der i god tid inden udlebet af kontrakten sendes en
anmodning om forlengelse til organisationens hovedkvarter. Det er hovedkvarterets op-
gave at videresende anmodningen til Udenrigsministeriets godkendelse.

Forflyttelse

I det danske multilaterale JPO-program rekrutteres radgiveren til en bestemt stilling for en
samlet periode pa op til max. tre ar, og det forudszttes, at den pageldende er ansat ved
samme tjenestested de forste to ar af udsendelsesforlobet.

Opsigelse af kontrakt

Hyvis en JPO onsker at opsige sin kontrakt inden kontraktens udleb, er det
opsigelsesvarslet 1 kontrakten og de tilherende personaleregler, der er geldende.

AEgtefzlle eller samlevers retsstilling

Medfolgende axgtefzlle vil fa samme status i tjenestelandet som radgiveren, men det vil
som regel vare vanskeligt at opna arbejdstilladelse. Agtefzlle og born vil vaere daekket af
samme sygesikringsordning 1 organisationen som den udsendte JPO.

Verdensbanken anerkender samlevere, hvis det kan dokumentere, at man har haft samme
bopal de seneste 12 maneder for udvalgelse og anszttelse, dog med en rekke undtagelser
i forhold til de vilkar, der galder for xgtefaller. Registrerede partnerskaber anerkendes af
Banken dog ligeledes med en rekke undtagelser 1 forhold til de vilkar, der gxlder for
egtefaller.



BILAG 3:

FAO
IBRD
IFAD
ILO
OCHA
UNAIDS
UNDP
UNEP
UNFPA
UNHCR
UNICEF
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Liste over organisationer

Food and Agtriculture Organization of the United Nations
International Bank for Reconstruction and Development (Verdensbanken)
International Fund for Agricultural Development
International Labour Organization

Office for the Coordination of Humanitarian Affairs
Joint United Nations Programme on HIV/AIDS

United Nations Development Programme

United Nations Environment Programme

United Nations Fund for Population Activities

United Nations High Commissioner for Refugees

United Nations Children’s Fund

UNOHCHR Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNOPS
UNRWA

WEP
WHO

United Nations Office for Project Services

United Nations Relief and Works Agency for Palestine Refugees in the Near
East

World Food Programme

World Health Organization
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BILAG 4: Rapportskrivning til Udenrigsministeriet (pa enten dansk eller engelsk)

Skriv kort og pracist! Korte og pracise rapporter har storst chance for at blive last!

6 MANEDERS RAPPORT (2-3 sider):
6 maneders rapporten fordeles af JPO-kontaktpersonen til relevante kontorer 1 Udenrigs-
ministeriet og til Udenrigsministeriets Kompetencecenter (UMKC).

Forudsendelsesforlobet:

Har du bemarkninger til rekrutteringsprocessen, JPO-handbogen og/eller for-
udsendelsesforberedelsen?

Er der noget, Udenrigsministeriet og UMKC kunne gore anderledes?

Praktiske rdd og vink vedrorende udsendelsen:
Den forste tid pa posten og levevilkarene 1 landet m.m. (Disse oplysninger er isar til brug for
andre, der skal udsendes af samme organisation eller til samme land).

[POstillingen:

Hvordan har dine arbejdsopgaver varet set i forhold til din oprindelige stillingsbeskrivelse?
Hvad er dine hovedarbejdsopgaver kort beskrevet?

Fik du en generel briefing om kontorets arbejde af din supervisor, da du tiltradte?
Hvordan har din overordnede fungeret som supervisor?

AFSLUTTENDE RAPPORT INDEN KONTRAKTUDL®B (3-4 sider):
Den afsluttende rapport fordeles af JPO-kontaktpersonen til UMKC, ressortkontoret i
Udenrigsministeriet og den danske ambassade i opholdslandet.

Organisationen:
Fungerer organisationen (hovedkvarter og landekontor) effektivt?

Er organisationens arbejde ”synligt” pa stedet?

Har organisationen satlige priotitetssektorer, -programmer og/eller —projekter pa stedet?
Hvordan fungerer samarbejdet mellem den organisation, du arbejder ved, og andre multilaterale
organisationer, bilaterale donorer og NGO’er pa stedet?

Hvordan ser du pa organisationen som arbejdsplads?

Kunne du tenke dig at arbejde i organisationen i fremtiden?

Tjenestelandet:
Har du sarlige bemarkninger til dit ophold i tjenestelandet?

Kontakt til den danske reprasentation i landet/regionen?

[POstillingen:

Hvordan har dine arbejdsopgaver varet set i forhold til din oprindelige stillingsbeskrivelse?
Hvordan har din overordnede fungeret som supervisor?

Hvilke af organisationens hovedomrader har du primeart varet beskeftiget med?

Hvad har du personligt og arbejdsmassigt faet ud af tiden som JPO og hvad er dine
fremtidsplaner?

Hvordan har du anvendt midlerne til ”training-related duty travel”
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BILAG 5: Uddannelses- og rejsebudget

Special Training and Travel Allowance for Danish JPOs.

One of the objectives of the Danish JPO-Programme is to prepare and train Young
Professionals for development co-operation activities. Denmark has therefore allocated a
grant of US$ 4,000 per contract year for each JPO to be used for additional training and
travel activities. The allowance is added to the budget of each JPO on the yearly cost
estimate forwarded from the organisation to Danida for approval.

Part of this training could be to participate in conferences, seminars, courses and work-
shops related to the work of the JPO. Additional project monitoring visits inside as well as
outside the country, which would otherwise not be granted to the JPO as ordinary duty
travel from the regular office budget, could also be considered a relevant training activity.

When Danish JPOs are recruited for positions with the international organisations, they
are informed of this supplementary allowance which is linked to the assignment and can
be accumulated throughout the contract period.

The JPOs are informed that the use of the training and travel allowance should be
discussed and agreed with the supervisor/Country Director.

Copenhagen, April 2008
Pernille Haubroe

Multilateral Recruitment Officer
Business Cooperation & Technical Assistance, Danida



BILAG 6: Nyttige adresser

Udenrigsministeriets Kompetencecenter
Asiatisk Plads 2

1401 Kebenhavn K

TIf.: 3392 00 00

E-mail: umkc@um.dk

Hjemmeside: www.umke.dk

FN-forbundet

Midtermolen 3, st. th.
Kobenhavn @

TIf.: 3546 73 73

E-mail: fnforbundet@una.dk
Hjemmeside: www.una.dk

FN-lzeger i Kobenhavn:

Dr. Karin Moller
Oster Farimagsgade 7
2100 Kobenhavn O
TIf. 33 1390 70

Dr. Morten Birk-Petersen
Osterbrogade 62

2100 Kobenhavn O

TIf. 35 38 78 28

Dr. Lise Villumsen

Osterbrogade 142

2100 Kobenhavn O

TIf.: 35 38 44 02 - Mobil: 26 82 20 97

FN-organisationer i Kebenhavn:
UNDP JPO Service Centre
Midtermolen 3

P.O. Box 2530

2100 Kobenhavn O

TIf.: 35 46 70 00

Hjemmeside: www.jposc.dk

FN’s informationskontor
Midtermolen 3
Kgbenhavn @

TIf.: 3546 73 00

E-mail: unic@un.dk

Hjemmeside: www.un.dk

UNFPA Notrdic Office
Midtermolen 3

2100 Kobenhavn O
TIf.: 3546 70 33
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UNICEF

UNICEEF Plads, Frihavnen
Kgobenhavn @

TIf.: 3527 35 27

E-mail: supplv@unicef.dk

UNOPS

Midtermolen 3, Postboks 2695
Kobenhavn @

TIf.: 35 46 72 00

E-mail: unops.copenhagen(@unops.otg
Hjemmeside: www.unops.org

WHO
Scherfigsvej 8
Kebenhavn @
TIf: 3917 17 17

E-mail: postmaster@who.dk

Korekortkontoret i Kebenhavn
Hambrosgade 13

Kobenhavn V

TIf.: 33 14 14 48

Rigshospitalet

Epidemiatdeling M, Afsnit 5112, 2. sal
Blegdamsvej 9

2100 Kobenhavn &

TIf.: 35 45 35 45 lokal 5112

TIf.: 3545 51 12 (direkte)

SKAT

Ivan Nielsen (rddgiver om skattesporgsmal pad
Udenrigsministeriets Kompetencecenter)

TIf. 72 37 32 41

Udenrigsministeriets Sprogcenter
Asiatisk Plads 2, opgang F

1401 Kobenhavn K

TIf.: 33 92 15 64


http://www.umkc.dk/
mailto:fnforbundet@una.dk
http://www.una.dk/
http://www.jposc.dk/
mailto:unic@un.dk
http://www.un.dk/
mailto:supply@unicef.dk
mailto:unops.copenhagen@unops.org
http://www.unops.org/
mailto:postmaster@who.dk
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